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Resumo

Este trabalho analisa os fundamentos da abordagem reflexiva dentro dos conceitos de John
Dewey e Donald Schén. A reflexdo, nessa perspectiva, realiza-se a partir das experiéncias
vividas. A andlise dessas experiéncias possibilita buscar formas mais adequadas de pratica e
alternativas didaticas para enfrentar as situagdes-problema na promogao da aprendizagem. A
reflexdo € busca de caminhos para gerar confianga e promover por meio do trabalho, o
conhecimento que tem solidez tedrica, transformando a pratica e superando o mero fazer.
Esta pesquisa investiga como os professores podem realizar a reflexdo assumindo uma
postura reflexiva, buscando o autoconhecimento e a automotivacéo.
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Abstract

This article tries to examine the theoretical basis on reflective approach inside the concepts of
John Dewey and Donald Schén. Reflection happens, on this view, from the practical
experiences. Analyzing these experiences brings such new possibilities on proper practice and
other didactical options to face a problem developing the apprenticeship. Reflection is the
search for new routes, which brings us confidence and promotes through working the
knowledge which brings a firmness theoretical transforming practice outdoing the simple doing.
This research investigates how teachers can search for a self knowledge and self motivation
inside a reflective approach.
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INTRODUCAO

A reflexdo, na ultima década, constitui-se numa das tendéncias dominantes na area de
formacao de professores, e 0 conceito de pratica reflexiva surge como um modo possivel dos
professores refletirem sobre suas praticas de ensino. A reflexdo oportuniza voltar atrés e rever
acontecimentos e praticas. Na analise da pratica reflexiva, € necessario rever a constituicao
do pensamento reflexivo, inerente ao ser humano, que ocorre nas relagdes sociais, portanto
constitui-se em um processo historicamente situado. A profissdo de professor, por sua
natureza, exige a realizacdo de reflexdo. O professor trabalha com o ensino que ocorre nas
relagdes entre sujeitos (professor e alunos) com o conhecimento.Desse modo, a pratica
reflexiva na profissdo docente € um movimento para colocar em suspensao a pratica e para
isso € necessario criar condicdes para a analise, para a critica, criar modos de trabalho
coletivo dentro das escolas, favorecendo uma atitude reflexiva. Refletir sobre sua pratica, seu
fazer, seu pensar educativo, suas condicdes de trabalho, sua identidade como profissional,
assume constatar como o que faz, reinventa e protagoniza a acao, esta constituido social e
historicamente. Uma mudanca de atitude, de modo de pensar e fazer, de compreender e de
explicar é inevitavel e necessaria.

Neste texto, o objetivo é entender a idéia de ensino reflexivo no pensamento de John
Dewey e destacar os varios tipos de reflexdo descritos por Donald Schén. Cabe salientar que
as investigacdes em torno da prética reflexiva tém aumentado nos ultimos anos, contribuindo
assim para um maior esclarecimento do conceito, proporcionando um modelo de
fundamentagdo do processo de ensino, contrapondo-se a uma visao tecnicista da pratica
profissional.

Ainda, destaca-se que se soma a esse objetivo o enfoque do processo de reflexdo

na formacao do professor de linguas estrangeiras. Nos cursos de formagédo de professores,



nessa especificidade de conhecimento, os programas tém assumido o desenvolvimento
profissional como fundamental, visto que, a partir da década de 1990, os professores
comecaram a ser considerados focos centrais para a melhoria do aprendizado de uma lingua
estrangeira, especialmente o professor de Inglés. No entanto, no contexto do ensino de
linguas estrangeiras, a formagao desse professor quase nunca é questionada, se sua pratica
€ bem sucedida ou nao, € atribuida ao seu dom inato sem uma preocupagado maior sobre sua
formacdo e desenvolvimento antes e depois de sua iniciagdo profissional. Na maioria das
vezes, esse professor passa por um processo de aprendizado, na formagéo inicial, por meio
da observagado, como aluno, da préatica de seus professores, influenciando assim sua pratica
profissional.

Para isso, este texto examina as possibilidades de contribuicdo para a formagéao desse
professor dentro de uma prética reflexiva, sendo necessario que o termo nao seja absorvido
nem desvalorizado, mas discutido e esclarecido para que dentro desse processo nao se
perca a idéia de reflexdo associada ao poder emancipatério dos professores.

Para finalizar, este texto inclui a perspectiva da reflexdo na epistemologia da pratica,
em que busca compreender a agcao docente em suas multiplas determinacdes, entendida
numa relacdo de causalidade complexa, “em que o determinado ndao € concebido como
expressao do determinante, porque a acao deste consiste em marcar a amplitude da acéo do

terminado, e ndo sua forma de realizacao” ( MARTINS, 2004, p. 54).

Pensamento Reflexivo em Dewey

O substantivo reflexao e seu correspondente adjetivo reflexivo sao protagonistas de
investigacdes e debates na educacgéo, assim, termos como pensamento reflexivo (Dewey),
ensino reflexivo (Zeichner) e pratica reflexiva (Schén) sao freqientemente associados a

investigacdo sobre as praticas dos professores. Para Dewey, o pensamento reflexivo tem



uma fungado instrumental, origina-se no confronto com situagdes problematicas, e sua
finalidade é prover o professor de meios mais adequados de comportamento para enfrentar
essas situagdbes. Quando surge uma situacdo que contenha uma dificuldade ou
perplexidade, podemos contorna-la ou enfrenta-la e assim comecamos a pensar e refletir,
forcosamente, comegcamos a observar para analisarmos as condi¢cées. Essas condigcbes
constituem-se em fatos a serem tratados, e, tecnicamente,esses fatos observados séo
chamados de dados. Esses dados formam o material a ser interpretado, explicado; as
solucdes que a observagao sugere para resolver as dificuldades formam as idéias, sendo
assim, os dados (fatos) e as idéias, sdo os dois fatores indispensaveis e correlativos da
atividade reflexiva e séo, respectivamente, providos pela observacéo e pela inferéncia. Em
seu livro, Como Pensamos (1959), Dewey apresenta a teoria da investigagdo para os
educadores e ndo separa 0 pensamento e o sentimento da agao, apresentando os cinco
passos ou fases do pensamento reflexivo.

O primeiro passo envolve a ocorréncia de um problema. Dewey diz que toda
investigacdo comeca com uma divida genuina ao deparar com a duvida ou problema
quando se enfrenta algum conflito em nossas situagdes rotineiras. O inicio da reflexao
comeca justamente quando sentimos a interrupcdo de uma atividade e ndo sabemos como
continuar.

O segundo passo envolve a intelectualizagao ou elaboracdo do problema. Dewey
indica que uma pergunta bem formulada, ou seja, um problema bem analisado é meia
resposta dada. Se soubermos exatamente qual € o problema, ao mesmo tempo
encontramos uma saida para resolvé-lo. O problema e a solugdo emergem,
simultaneamente, ao selecionar os fatos, estrutura-los em suas condi¢cdes especificadas e

nas consequéncias anotadas.



O terceiro passo envolve a hipétese, e a construgcdo desta compreende o uso
criativo da imaginagao para desenvolver possiveis solugdes. Requer cuidadosa andlise dos
fatos a serem verificados, pois formular uma hip6tese ndo é uma atividade regrada, mas
requer habilidade, autocontrole e precisdo. E necessario aprender a distinguir entre uma
hipétese cuidadosamente construida e conjecturas insensatas, baseadas em emogdes ou
imaginagéo fantasiosa.

O quarto passo envolve o raciocinio, ou seja, as idéias que vém a mente sao
capazes de grande desenvolvimento, e esse ato de raciocinio analisa as condigbes
existentes e o conteudo da hipétese, amplia o conhecimento ao mesmo tempo que depende
do que ja é conhecido e das facilidades de transmiti-lo.

O quinto passo envolve a verificagao da hipétese, fazer alguma coisa para produzir
o resultado previsto e assim por em prova a hipétese. Dewey aponta para o fato de que as
fases sao um esboco de tracos indispensaveis dentro do pensamento reflexivo e que nao ha
uma sequéncia nas fases, ou mesmo distingdo entre elas, os passos s6 sao distintos dentro
do corpo de uma investigagao ou reflexao, sendo que o tato e a sensibilidade intelectual sdo
determinantes para alcancar o éxito das fases do pensamento. A extensao e a perfeicao da
terceira e quarta fases sao o que distinguem uma experiéncia claramente reflexiva de outra
no nivel do método de experiéncia e erro. Elas tornam o ato de pensar uma experiéncia.
(DEWEY, 1979, p.165) Analisando o papel da reflexdo na experiéncia, observa-se que o
pensamento, ou reflexdo, é o discernimento da relagdo entre o que tentamos fazer e o que
acontece como consequéncia. Se nao tivermos abertura intelectual, ndo & possivel uma
experiéncia significativa, e, sendo assim, percebemos dois diferentes tipos de experiéncia
conforme a proporcao que damos a reflexdo, denominadas pelos psicologos de experiéncia

e erro.



Nesse tipo de experiéncia, escapam os elos da corrente do discernimento, vemos
que se associam o modo de proceder e a conseqiéncia, mas ndao sabemos como se
associam. Quando sdo observadas as situacdes e liga-se a causa ao efeito, a atividade a
consequéncia, essa compreensao das coisas torna a previsdo mais completa, a acao que
esta no método da tentativa e erro é automatica.

Ja a experiéncia reflexiva é o pensar sobre a agdo e o efeito desta, pois quando
pensamos e refletimos sobre uma agéo e sua consequéncia,esse elemento de pensar muda
para uma experiéncia de mais qualidade, mais significativa e, portanto, reflexiva. (DEWEY,
1979, p. 159). John Dewey defendeu a importadncia do pensamento reflexivo e apontou
estratégias para pratica-lo, reconhecendo que refletimos sobre um conjunto de coisas
quando pensamos sobre elas, mas o pensamento analitico sé acontece quando ha um
problema a resolver. A capacidade para refletir emerge quando nos deparamos com o
problema e aceitamos a incerteza, ou seja, a hipétese. No pensamento reflexivo, estao
ocultos a avaliacdo de crencas, as hipoteses e os principios, contrapondo-se aos dados e
interpretacao destes. Para Dewey, a chave da liberdade ¢ a inteligéncia, e se nos tornarmos
conscientes das contingéncias de nosso meio, que controlam nossos atos, podemos alterar
aquelas contingéncias e desse modo alterar a nés mesmos. A solucao de uma situacao
problematica pode envolver a transformagao do investigador, do meio e de ambos. A énfase

é na transformacao. (DEWEY, 1938 in Garrison).

A Reflexao em Schén

Donald Schén marca hoje a forma como a reflex@o € vista e interpretada, suas idéias
tém influenciado o campo educacional e aqueles interessados em formacéao de professores.
Foi através de seu trabalho que Kenneth Zeichner encontrou ressonancia quanto a

emancipagcao do professor, decidindo sobre seu modo de ensinar e a0 mesmo tempo



encontrando prazer na atividade e na investigacdao do processo do ensino e aprendizagem.

Schén usa o termo professiona/ arstry para designar as competéncias que o
profissional revela em situagbes Unicas e de conflito, esse conhecimento que emerge
espontaneamente nessas situacdes e ndo pode ser verbalizado, pode ser expressado
através da observacao e da reflexao sobre a acao.

Para Donald Schén (2000, p. 32), quando aprendemos a fazer algo, realizamos a tarefa
sem pensar muito a respeito, somos aptos a nos impulsionar espontaneamente a realizagao
das tarefas, nem sempre sendo dessa forma. Todas as experiéncias, sejam agradaveis ou
nao, contém um elemento de surpresa, quando algo ndo esta de acordo com nossas
expectativas, podemos responder a agdo colocando a situagdo de lado, ou podemos
responder a ela por meio da reflexédo, tendo esse processo duas formas: refletir sobre a agéo,
examinando retrospectivamente 0 que aconteceu e tentando descobrir como nossa agao pode
ter contribuido para o resultado, ou refletir no meio da acao, sem interrompé-la,chamando
esse processo de reflexdo-na-agdo. Nesse momento, nosso pensar pode dar uma nova forma
ao que estamos fazendo enquanto ainda estamos fazendo, portanto estamos refletindo-na-
acao.

Para ele, entdo, ha a reflexao na acao, a reflexao sobre a acao e a reflexao sobre
a reflexao na acao, sendo que as duas primeiras sao separadas apenas pelo momento que
acontecem: a primeira ocorre durante a pratica e a segunda depois do acontecimento da
pratica, ou seja, quando a acdo é revista e analisada fora do contexto. E nessa reflexao
sobre a acdo que tomamos consciéncia do conhecimento técito e reformulamos o
pensamento na acao tentando analisa-la, percebendo que é um ato natural. A terceira, ou
seja, a reflexdo sobre a reflexdo na acao € aquela que ajuda o profissional a desenvolver-se
e construir sua forma pessoal de conhecer. Trata-se de olhar retrospectivamente a acéo,

refletir sobre 0 momento da reflexdo na acao, ou seja, 0 que aconteceu, o que se observou,



qual o significado atribuido e que outros significados podemos atribuir ao que aconteceu.
(SCHON, 1997)

Schén argumenta que, a partir da observacao das praticas profissionais, a conversa
reflexiva que ocorre durante a acao junto com outros participantes ou colegas é o centro da
reflexdo sobre a pratica, e que essas conversas reflexivas podem colaborar e contribuir para
tomada de decisdes, compreensao e troca de conhecimento e experiéncias.

A reflexdo surge associada ao modo como se lida com os problemas da prética, a
possibilidade da incerteza, estando aberta a novas hipdteses, dando forma a esses
problemas e descobrindo novos caminhos, chegando entdo as solugdes.

Schén nos impele a refletir como um ensino pratico reflexivo poderia produzir
mudangas e quais as implicagdes que ocorreriam em uma escola? Schén também nos
mostra que, para evitar que a pratica se torne isolada, devemos cultivar atividades que
conectem o conhecimento e a reflexdo-na-a¢ao dos professores juntamente com a teoria e
pratica, propondo como atividade um tipo de pesquisa onde se estude os processos em que
os individuos adquirem talento artistico pratico, e para tal Schén se refere a John Dewey

quanto a um tipo de pesquisa apropriada a um ensino pratico reflexivo:

Uma série de relatos cuidadosos, em constante multiplicacdo, em condigées que a
experiéncia mostrou, em casos reais, serem favordveis e desfavoraveis a
aprendizagem, viria a revolucionar toda a questao do método. O problema é complexo
e dificil. Aprender envolve... pelo menos trés fatores: conhecimento, habilidade e
carater. Cada um deles deve ser estudado. Julgamento e arte sdo necessarios para
selecionar, a partir das circunstancias totais de um caso, quais elementos séo
condi¢des causais da aprendizagem, quais sao influentes e quais sdo secundarios e
irrelevantes. Imparcialidade e sinceridade sdo necessarias para manter-se ciente dos
insucessos da mesma forma que 0s sucessos e para fazer estimativas de graus
relativos de sucesso obtido. Observagao treinada e aguda é necessaria para detectar
as indicacbes de progresso na aprendizagem e, mais ainda, identificar suas causas,
um tipo de observagdo muito mais habilidosa do que é preciso para observar o
resultado de testes mecanicamente aplicados. E o progresso da ciéncia da educagao
depende da acumulagéo sistematica desse tipo de material. (DEWEY /7 SCHON,
2000, p. 228)



Schén ressalta que a descricao sugerida por Dewey se encaixa ao tipo de pesquisa
apropriado ao ensino pratico reflexivo, sendo que os pressupostos dominantes que as escolas
tém sobre o conhecimento, a divisdo politica e estrutural em departamentos e cursos, a
prioridade dada ao ensino em detrimento da instrucdo, sdo contra a criagdo de uma base de
pesquisa a um ensino reflexivo. Ao mesmo tempo, nos mostra que existem forgas favoraveis
ao ensino pratico reflexivo, que as agitacées nas escolas sdo fruto da percepgao de que é
necessaria a mudanca e que ha duvidas sobre a eficacia dos métodos tradicionais de
educagao.

Dentro de sua proposta para um ensino reflexivo, Schén (2000, p. 23) aponta para o
fato que os profissionais “terdo de aprender a refletir sobre suas préprias teorias tacitas, os
professores das disciplinas sobre os métodos de investigacao; os instrutores sobre as teorias
e 0s processos que eles trazem para sua propria reflexdo-na-agdo,” salienta que os
profissionais, instrutores e pesquisadores terdo que estudar sua propria pratica, e, dessa
forma, questbes como: que tipo de pessoas estardo dispostas, individualmente e
coletivamente, a assumir essa postura e pratica reflexiva?

“O desenvolvimento de um ensino pratico reflexivo pode somar-se a novas formas de
pesquisa sobre a pratica e de educacao para essa pratica, para criar um momento de impeto

préprio, ou mesmo algo que se transmita por contagio” (SCHON, 2000, p. 250)

O Professor Reflexivo e a Pratica Reflexiva

A reflexdo permite fornecer ao professor informacédo correta e auténtica sobre sua
acao, as razbes para sua agdo e as consequéncias desta. Portanto, a qualidade e a
natureza da reflexdo sdo mais importantes do que sua ocorréncia. Os professores que
refletem em sua agdo estdo envolvidos em um processo investigativo sobre si mesmos,

como também, procurando melhorar seu ensino. Essa perspectiva pressupde que ensinar é



mais do que uma arte, € uma procura constante com o objetivo de dar condigdes para que
acontega a aprendizagem.

Os professores reflexivos desenvolvem sua pratica com base na sua proépria
investigacao-acao dentro de um contexto escolar ou sala de aula, essa pratica € sustentada
por teorias da educagdo com as quais o professor mantém uma perspectiva critica. Em
nossa vida pessoal e profissional, a reflexdo € um elemento importante no processo de
aprendizagem, Schén (1987) diz que temos zonas indeterminadas de pratica e que
necessitam de abordagens flexiveis que permitam lidar com situagbes complexas. Dentro
das investigacdes sobre as praticas dos professores, ha relevancia maior sobre o papel da
reflexdo critica no desenvolvimento profissional e Zeichner (1993) preocupa-se com 0s
processos de investigacao educacional e envolve-se com as investigagdes realizadas pelos
préprios professores, pensando que a agao dos professores em sala de aula é impelida por
suas teorias pessoais.

A reflexao é parte integrante do trabalho do professor, e, para ser compreendida,
precisa integrar as condigcdes e producdo desse trabalho. Um professor que nao reflete
sobre sua pratica, age com a rotina, aceitando apatico as condi¢cdes e imposicdes que
outros determinam. O professor reflexivo &, entdo, aquele que busca equilibrio entre a acao
e 0 pensamento, e uma nova pratica implica sempre uma reflexao sobre a sua experiéncia,
suas crencas e valores. Podemos dizer que a pratica reflexiva requer do professor uma
constante auto-analise, implicando em abertura de espirito (DEWEY, 1959),
responsabilidade e sinceridade.

Essa acao reflexiva permite ao professor um poder emancipatério que ndao pode ser
dissociado de um contexto social em que esta inserido, mas implica-lhe um desejo ativo de
transformacéo e alteragdo da situacdo social em que pertencemos, quer seja no contexto

escolar quer seja em sala de aula. A pratica reflexiva proporciona aos professores



oportunidades para seu desenvolvimento profissional e pessoal, tornando-os profissionais
mais conscientes de si, ajudando-os a libertarem-se de comportamentos impulsivos e
rotineiros, permitindo-lhes agir de forma intencional, distinguindo-os como seres humanos
informados, sendo esta uma caracteristica da agao inteligente.

O professor, ao assumir a melhoria da sua persformance a partir da andlise da sua
pratica, da sua experiéncia, mesmo que encontre novas alternativas que modifiguem essa
pratica, mantém o processo circunstanciado nessa pratica, isto €, no proprio fazer.

Nesse sentido, é um processo de reflexdo que busca compreender os determinantes
dessa pratica, a partir da sua problematizacdo para explicar e compreender mais além da
busca de novas alternativas. O primeiro nivel busca descrever essa pratica, em um segundo
nivel explicar para em um terceiro nivel compreender. Nesse processo, a relagdo causa e
efeito é superada ao explicar a pratica como uma relacdo de causalidade complexa, como
expressa Martins (2004). Nesse processo, a reflexdo considera a agdo docente na realidade,
e é da compreensao dessa acao na realidade que se expressa a teoria; a teoria ndo guia a
acao.

Nas palavras da autora:

Nos modelos mais usuais trabalha-se com dois elementos: realidade/pensamento,
esse modelo trabalha com trés niveis, quais sejam: realidade, acdo sobre a realidade
e pensamento decorrente dessa agado pratica. Entre realidade/ pensamento se
introduz um elemento intermediario que é a acdo pratica sobre realidade, dela
decorrente a teoria, ndo como esséncia, nao como verdade que vai guiar agao pratica,
mas como expressdo de uma relacdo, de uma agédo sobre a realidade, que pode
indicar caminhos para novas praticas; nunca guia-las. (MARTINS, 2004, p. 52).

A reflexao e os professores de lingua estrangeira
Os professores de lingua estrangeira moderna pautam sua préatica pedagogica nos
modelos de aprendizado de lingua dentro de um contexto voltado para a comunicacao,

onde a interacdo € a mola propulsora para que o aprendizado da lingua se desenvolva e



seja propiciado o intercambio de pensamento, sentimentos e idéias entre professores e
alunos, resultando em um efeito positivo para ambos.

Depois de décadas de pesquisas no ensino e aprendizado de linguas, descobriu-se
que a melhor maneira para aprender a interagir €, na verdade, por meio da prépria
interacao, ou seja, dentro e fora do contexto da sala de aula, pois enviamos mensagens,
recebemos e as interpretamos e, dentro desses contextos, quer sejam educacionais quer
sociais, negociamos os significados e colaboramos por meio da interagdo para que 0s
propositos alcancem seus objetivos.

No ensino-aprendizado, é por meio da interagcdo que os alunos aumentam sua
capacidade de armazenar o que ouvem ou léem nas discussdes em pares ou em grupos,
nas tarefas de resolugao de problemas, sendo por meio da interagdo que os alunos podem
usar todo o conhecimento que adquiriram ou simplesmente absorveram em suas
experiéncias de interacao social no mundo em que vivem.

O papel do professor é de fundamental importancia no desenvolvimento da interacao
em sala de aula, assim como assumir uma postura reflexiva, buscando o autoconhecimento,
a automotivacao, desenvolvendo e investindo na formacao dos vinculos afetivos com seus
alunos.

Esses modelos de ensino tém por base a distribuicdo do conhecimento, isto &, os
alunos se apropriam do conhecimento de diferentes modos, mas o conteudo ja esta definido
a priori. Assim, a acao esta determinada sem que o sujeito seja o determinante, ou seja, o
conteudo determina a forma.

O processo de reflexao constitui-se em verificar se 0 que foi estabelecido € atingido,
ainda que o professor procure a melhor forma para tal. A andlise do realizado, quando é
feita, atém-se a causas e efeitos, mas ndo vai além procurando verificar os determinantes

da acao e da relagéo estabelecida no processo.



Lecionar uma segunda lingua prové a carreira de muitos professores no vasto campo
do ensino de linguas, ou seja,esse ensino nao se efetivaria sem a dedicacao e trabalho
desses professores que dia a dia mantém seu interesse, criatividade e entusiasmo na
profissao escolhida, mas também se constata que esses professores precisam expandir seus
papéis e responsabilidades além de seus limites para encontrar a recompensa do ensino em
linguas, sendo necessario, assim, que as escolas e instituicbes educacionais criem
oportunidades para que esses profissionais desenvolvam a longo prazo objetivos maiores
para suas carreiras, bem como oportunidades maiores de desenvolvimento profissional
(RICHARDS, 2005).

O campo de ensino de linguas sofre mudangas rapidas e tanto professores quanto
escolas se deparam com novos paradigmas educacionais e tendéncias que os obrigam a
mudar curriculos, e cronogramas, para atender as necessidades dos alunos.

Assim, os professores precisam investir em sua carreira e serem valorizados em seu
desenvolvimento e formacgao profissional, mas para isso precisam desenvolver conhecimento
especializado e habilidades em muitos aspectos do ensino. Precisam expandir seu
conhecimento sobre pesquisa, teoria e temas de ensino, ter novos papéis e responsabilidades
além da sala de aula, desenvolver relagdes de cooperativismo e colaboracdo com outros
professores, desenvolver e permitir-se a auto-reflexdo e auto-avaliacdo, desmistificando esses
procedimentos, os quais sdo mantidos hoje como crenga de ameaca e competitividade dentro
de suas carreiras e locais de trabalho.

O professor Jack C. Richards, linglista e conhecido internacionalmente como
autoridade em metodologia e formagao profissional do professor de linguas, em especial o
inglés, propde a adogao desses procedimentos para que os professores possam desenvolver
seu profissionalismo dentro do ensino, esses procedimentos podem facilitar e auxilid-los em

sua préatica. Por meio de works/gos, grupos de auxilio a professores, diarios de aula, auto-



observacao, analise critica dos incidentes, analise de caso, pesquisa-acao, investigacao e
colaboracdo em duplas ou grupos de professores (veer coac/nng) e pratica de ensino em
duplas ou grupos (Zeasm rfeac/vg), Richards aponta para o fato de que os professores podem
alcancar resultados positivos em suas praticas, isso tudo com o objetivo de ajudar esses
professores a desenvolverem seu potencial profissional na auto-investigacdo e
autoconhecimento em sala de aula, e também os responsaveis pela formacédo destes,
escolhendo atividades relevantes as suas necessidades e também familiarizando-os com
essas abordagens.

Podemos, assim, perceber que as diversas técnicas de investigacdo da pratica
requerem esforco e perseveranga por parte dos professores, colaboracdo e interacdo da
coordenagdo e direcdo da escola para a transformacdo do ensino e da pratica e um
desenvolvimento profissional dos professores, permitindo uma maior qualidade tanto para o
aluno quanto para o professor, como também para a instituicdo. Percebe-se em toda fala de
Jack C. Richards uma conexdo da fundamentagcdo teédrica, como também a técnica de
investigacao do problema e o pensamento reflexivo de John Dewey, assim como os trés
critérios de investigacao reflexiva sobre a pratica de Donald Schén, ou seja, a reflexdo na

acao, sobre a acao e a reflexao sobre a reflexao na acao.

Consideracoes Finais

A reflexdo pode abrir tanto novas possibilidades para a pratica dos professores
quanto aumentar o desenvolvimento pessoal destes. No entanto, a reflexdo na (e da) pratica
€ ameagadora e dificil de ser colocada em acdo. Essa abordagem valoriza a construgédo
pessoal do conhecimento, a tomada de decisdes consciente, tendo como pressuposto um
corpo de conhecimentos sélidos, a intuicdo, a sensibilidade, as questbes éticas e a

consciéncia sociocultural. Cabe apontar que este texto tem carater introdutério, foi



elaborado com base em referenciais da literatura da area e em observagdes da propria
experiéncia das autoras, ainda que ndao de modo sistematico e aprofundado. A discussao
sobre o professor reflexivo e sua pratica, especialmente a do professor de lingua
estrangeira, permanece em aberto, e muitas questdes precisam ser examinadas: Como 0s
professores percebem e reconhecem a reflexdo na educagdo? E na sua pratica? Como os
professores examinam os determinantes dessa pratica?

Quando pensamos no desenvolvimento profissional dos professores, essas
perguntas se fazem mais pertinentes e também nos perguntamos como essa abordagem
pode ajudar os professores a transformar seu conhecimento no sentido da pratica reflexiva,
transformar sua sala de aula, envolvendo os professores em um trabalho coletivo.

Tragar um paralelo entre os conceitos de Dewey e Schén dentro da abordagem
reflexiva faz com que constatemos que Dewey precedeu Schén na pratica reflexiva e seu
trabalho sobre a Teoria da Investigacao inspirou Schén desde seu tempo de graduacgao.
Ambos acreditavam que as pessoas aprendem fazendo, com a diferenca que Dewey prop0s
que o conhecimento é obtido na reflexdo sobre a agdo apdés o acontecimento, e Schén
defendia que o conhecimento é adquirido no meio da acao, ou seja, no momento em que
estamos refletindo a agao.

Tanto Dewey quanto Schén deixaram um legado significativo e impactante no
contexto educacional e nos programas de desenvolvimento de professores. Suas
contribuigdes incluem e realgam a importancia da experiéncia na pratica dentro do processo
de aprendizagem, o desafio de que a teoria é uma forma privilegiada de conhecimento, a
defesa da pesquisa-acdo e observacdo como atitudes que permitem ao professor
desenvolver sua pratica, promovendo o autoaprendizado tanto para os alunos quanto para

os professores, trazendo a teoria e a préatica juntas para enriquecer o aprendizado,



promovendo, assim, a transformacao entre ensinar e fazer, escola e vida, pesquisa e
pratica.

No entanto, tudo isso é insuficiente se buscamos compreender essa pratica como
totalidade, isto é, se buscamos compreender seus determinantes sociais e historicos; se

buscamos as rela¢des de causalidade complexa.
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